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Comment les superviseurs peuvent soutenir les employés en deuil
Le fait de soutenir intentionnellement les employés en période de perte favorise une culture de travail axée sur la bienveillance et la sécurité. En tant que gestionnaire, votre compassion pendant ces moments difficiles favorise un sentiment d’appartenance et témoigne d’une attention sincère envers votre équipe. Voici quelques façons d’aider votre employé pendant qu’il traverse son deuil.

Proposez-vous pour communiquer avec les collègues
Lorsque vous prenez contact, veillez à reconnaître directement la perte et à exprimer sincèrement votre empathie. Cela lui montre que vous vous intéressez à son bien-être et l’aide à comprendre que vous vous souciez de la personne dans son ensemble, pas seulement de son expérience au travail.

Proposez-vous pour communiquer avec les collègues
Demandez à votre employé quelles informations il souhaite voir partagées avec ses collègues. Respectez sa décision et ne partagez que ce qu’il a autorisé.
	Offrez un soutien concret
Demandez de quelles façons précises vous pourriez aider. Par exemple, proposer de livrer un repas ou de réorganiser temporairement son horaire de travail sera probablement utile.

	Tenez compte de ses plans de retour au travail
Offrez votre aide en discutant du congé de deuil et des options de retour au travail. Ainsi, votre employé pourra se concentrer sur son deuil et prendre soin de lui. Évitez de faire des suppositions et veillez à ce que toute discussion sur l’ajustement des tâches de travail se fasse dans un esprit de collaboration.

Encouragez l’autocompassion
Les employés peuvent trouver difficile de se replonger dans le travail après un congé de deuil. Réitérez que vous êtes disponible pour les soutenir et les mettre en contact avec des ressources.
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